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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

Vom "Kurs halten" bis zum "Segel strei­
chen" und zum "Warten auf besseres
Wetter": Segeln und Geschäftsleben sind
bereits sprachlich eng miteinander ver-
bunden.

Insbesondere auf einem Segeltörn erlebt
man sich selbst und die anderen Mitglie-
der der Gruppe oder des Teams in völlig neuer Weise und
in ungewöhnlichem Umfeld. Die körperliche Anstrengung
und die Konfrontation mit See und Wetter schaffen eine
neue Integration von Herausforderung und Selbsterleben.

Das Bewusstsein der eigenen Fähigkeiten wird gestärkt,
die Angst vor Ungewöhnlichem geht zurück.

Und damit nicht genug: die erworbenen Fähigkeiten und
Sichtweisen übertragen sich positiv und produktiv auf den
Alltag und beeinflussen Befindlichkeit, Motivation, Koope­
ration und Kreativität im Arbeitsbereich.

Wagen Sie etwas Neues. Wir begleiten Sie gerne.

Ich freue mich auf Ihre Anfrage, Ihr

Dr. Heinz P. Dämmrich
Geschäftsführung
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Arne Korf
GF Sun-Yachting GmbH
Unser Skipper für Coaching auf See



Einzelcoaching auf See

Coaching auf See bietet die Möglichkeit, sowohl einzelne
Personen als auch Gruppen und Teams in ihrem Entwick­
lungsprozess zu unterstützen.

Ebenso wie an Land wird beim Einzelcoaching auf See an
den mit dem Coachee persönlich vereinbarten Zielen
gearbeitet.

Der Einfluss von Wind und Wetter, die besondere soziale
Situation an Bord und die von allen verlangte Seemann­
schaft setzen jedoch einen völlig anderen Rahmen, in dem
die persönlichen Ressourcen und die persönlichen Grenzen
schneller als andernorts  sichtbar werden.

Das persönliche Maß an Verantwortungsbewusstsein,
Situationsüberblick, Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Klarheit
in der Anordnung und im Handeln, Kooperationsfähigkeit
und sozialem Gespür sind jederzeit von allen Crewmitglie­
dern zu beobachten.

Die eigene Leistungsfähigkeit liegt stets offen zutage und
die vielleicht bereits Gewohnheit gewordene Fassade steht
nicht mehr zur Verfügung.

So können die laufenden Prozesse der Persönlichkeitsent-
wicklung unmittelbar durch Aussprache und Feedback
begleitet werden.

Losgelöst vom Alltag, in der besonderen Situation an Bord
lassen sich die persönlichen Grenzen ganz gezielt erweitern.
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Teamcoaching auf See

Zielerreichung und Ergebnissicherheit sind an Bord ebenso
wichtig wie im Unternehmensalltag.

Aber auf dem begrenzten Raum einer Segelyacht liegt der
individuelle Anteil am Teamprozess stets kristallklar zutage.
Niemand kann sich verstecken.

Jeder ist unmittelbar für seine Handlungen verantwortlich
und rechenschaftspflichtig. Das Team wird nur dann zur
Höchstleitung auflaufen, wenn die Beteiligten an einem
Strang ziehen und alle Prozesse Hand in Hand gehen.

Der Skipper hat zwar das Sagen. Aber nicht nur bei handi-
gem und schwerem Wetter muss die gesamte Mannschaft
unterstützend zusammenstehen.

Erst in der vereinten Anstrengung aller gelingt es, die an-
stehenden Aufgaben zu erledigen und den  Gesamtprozess
zu optimieren.

An Bord sprechen die Ergebnisse eine deutliche Sprache:
nach jedem Manöver kann unmittelbar beobachtet werden,
ob die gewählten Strategien und die getroffenen Entschei­
dungen das angestrebte Maß an Zweckdienlichkeit hatten.

Deshalb unterstützt Teamcoaching auf See - auch über
den Törn hinaus - Ihre Führungsmanschaft in einzigartiger
Weise dabei, eine gemeinsame Entscheidungs- und Hand­
lungsbasis aufzubauen.
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Schiffe und Segelreviere

Beim Coaching auf See kann es keine Standardprogramme
geben. Menschen, Aufgaben und Anforderungen sind zu
verschieden.

Sie müssen zuerst entscheiden, ob das Coaching eher im
Zusammenhang sportlicher Aktivitäten oder eher im Zusam-
menhang eventartiger Veranstaltungen erfolgen soll.

Abhängig von den gesetzten Zielen werden dann die Schiffe
und die Segelreviere ausgesucht, wobei Ihnen - Dank unse-
rer Kooperation mit einem namhaften Verscharterer - von
der "Rennziege" bis zur "schwimmenden Insel" beinahe
alles zur Verfügung steht, was es an Schiffen auf dem
Markt gibt. Und das auf nahezu allen Meeren der Erde.

Vom Törn mit "on-board" und "off-board"-Elementen
(Übernachtung jeweils in einer Marina), über die firmen­
eigene Regatta mit mehreren Booten bis hin zum Lang-
streckentörn (Nachtfahrt, Bordwache und Übernachtung
auf See inclusive) ist alles möglich.

In jedem Falle werden Sie an Bord durch einen professio­
nellen Skipper, einen Co-Skipper und einen Coach betreut.
Dieser Mannschaft können Sie bei jeder Wetterlage und
in jedem Revier absolut vertrauen. Unsere Skipper haben
alle erforderlichen deutschen Sportbootlizenzen und sind
Schwerwetter und widrige Bedingungen gewohnt.

Eigene Segelkenntnisse sind also keine Voraussetzung.
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Gestaltung

Coaching auf See heißt Lernen in einer realen Sitaution.
In diesem Sinne müssen die Teams an Bord Aufgaben
gestalten, die im Einklang  mit den vorab festgelegten
Zielen stehen.

Die Teilnehmer werden seemännische Ziele (mit  dem
Skipper), gruppenbezogene Ziele (untereinander) und
persönliche Ziele (mit dem Coach) vereinbaren.

Der Skipper begutachtet dann die Zielerreichung der see-
männischen Ziele.

Die ganze Gruppe beurteilt die Zielerreichung der gemein­
sam festgelegten Ziele und entwirft gemeinsam mit dem
Skipper und dem Coach neue Strategien.

Der Coach unterstützt bei der Reflexion, Anpassung und
Verwirklichung der persönlichen und der gruppenbezogenen
Ziele.

Sowohl die Teamziele als auch die persönlichen Ziele
sollten bereits im Vorfeld mit den zuständigen Führungs-
kräften abgesprochen sein und zur individuellen Karriere­
planung passen.

Feedback gibt es - abhängig vom Törnverlauf und den
dort gesetzten Aufgaben - mehrmals täglich en passant
und einmal täglich in einem formalen und ungestörten
Coachinggespräch.

Im Anschluß an die Veranstaltung auf See kann der
Entwicklungsprozeß der Coachees dann durch "normales"
Coaching weiter begleitet und optimiert werden.
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Event-Management

Über das zielbezogene Coaching auf See hinaus organi­
s ie ren w i r  anspruchsvo l le  und spannende Sege l -
Veranstaltungen zur Pflege Ihrer nationalen und internati­
onalen Kundenkontakte.

Sprechen Sie mit uns.

Punktgenau auf die Bedürfnisse Ihrer Top-Führungskräfte
und / oder Ihrer Gäste zugeschnitten kümmern wir uns um
die Schiffe für große und kleine Gruppen, eine erfahrene
Crew, einen kompetenten Bordservice, ein hochwertiges
Catering und exklusive Rahmenveranstaltungen.

So haben Sie die Gewähr, dass alles zu Ihrer vollsten
Zufriedenheit abläuft und die Zeit, Ihre Gäste in einer
tollen Umgebung zu bewirten.

7



Dr. Dämmrich
Unternehmensberatung GmbH

im Regus Business-Centre
Kurfürstendamm 21
10719 Berlin

Telefon 030.88 70 6-4031
Telefax 030.88 70 6-1200
E-Mail info@daemmrich.de
Internet www.daemmrich.de

In Zusammenarbeit mit


